INFORME MENSUAL DE ACTIMIDADES

Guctemala, 29 de diciembre de 2022

Lic, Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratisto: JOCELINE MARIA CONCHITA QCHAETA CORZO CUl; 2718 59369 1703

Nimero de contrato: DGDCFC-029-567-2022 Acuerdo Ministerial: 142-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contratiste: B5979112

Namero de Factura: 3185395155 Serie: 05CF3C60

Hoenararios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Maonto Total del Contrato Q 16,145.16 Plazo del Contrato: 171012022 ol 3112/2022

Unidad Administrativa donde

prestet Jos servicios; Direccién de Pearticipacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "ELl. PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES pare la Direccidn de Participacién Ciudadana

de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacldn v
diligencia y con arreglo « las prescripclones de ler dencia o la cual es profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunclativas. (segin Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

B)

(9]

e)

)]

h)

k)

Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resuttados, metodolegias, cronegrama y ruta de accién para la coordinacién de
ta Casa de Desarrolle Cultural.

Asesoré en la eloboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el mes.

Asesoré dando acompafiamiento territorial a portadores v hacedoras eulturales para gestidn, promoddn, impulso v revitalizacién de los elementos culturales
propios de cada localidad.

Asesoré en la elaboracion de una investigadidn documental, que cté documentos bibliogréficos y otros estudios realizades en la regién que pemmita
proporcionar insumos para la realizacidn de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Asesoré en la coordinacién y ejecucidn de procesos formatives, educatives v culturales,

Asesoré en la coordinacién y atencién de las necesidades cutturales, en las localidades del departamento asignado.

Asesoré con la identificacion de estrategias, métodos v herramientes utillzadas por los portadores y hacedotes culturales locales para el impulso de sus
procesos eulturales,

Asesoré en la articulacdn con instituciones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores v hacedores culturales en la
generaclén y desarrolle de actividades culturales en la localidad,

Asesoré en la elaboracién de un mapeo de actores culturdles que incluya directorio completo,

Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo proyectade para el afio 2022 con metodologia v ruta de accén para ke coordinacién de las Casas de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potencialidades culturales del departamaento.

Asesoré con la alimentadidn y difusidn del Sistema de Informacion Cultural -5IC-,




m)

n)

0)

)]

n

5)

1)

u)

v)

Asesoré en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Asesoré en dar cumplimiento a las polfticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Asesoré y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Asesoré con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Asesoré con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Asesoré fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Asesoré dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Asesoré en la programacién y ejecucién de agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Asesoré en la elaboracién v traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Joceline Maria Conchita Ochaeta Corzo Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autgridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemola, 29 de diclembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flares Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrolfo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Minkterlo de Cultura v Deportes

Su despacha,

Estimado setior Directar General

Tengo el agrado de dirlginme a usted, para presentarle ml informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente:

Nowmbre completo del Contrathto:  JOCELINE MARIA CONCHITA OCHAETA CORZO Ccul: 2718 59369 1703

Nimero de contrato: DGCDCFC-029-567-2022 Acuerdo Miniterial: 1142-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contrathtar 85979112 .

Nifmero de Factura: 3185395155 Serle: O5CF3C60 :

Honerarlos Mensuales: 26,500.00 Periodo del informe: 17/10/2022 ol 3112/2022

Monto Total del Contrato Q16,145.16 Plozo del Contrato:  17H0/2022 ol Si/t2/2092

Unidad Adminitrativa donde

preasta los servicios: Direccién de Participaclén Cludadana

Objetivos del Cantrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESICNALES para o Direcclén de Participacidn Cludadana de 1a Direcclén

General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Minkterio, con dedicacién v diligencia v <on arreglo a las prescripclones
e la ciendia a la cual es profesional, en la prestacidn de Servicles Profeslonales que se describen a continuaciSn, sin ser estas Bmitativas, sino
tnicamente enuntlativas. (seqin Clatsula de contrato; Tercera),

Desarrolie Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

h)

<)

)

9)

h)

L}

Se logré la entrega y shtematizacién de un plan bimestral de trabajo, correspondiente a los meses de octubre, noviembre v diclembre en cada planificacién elaborada se
describieron objetlvos generales, resultados cucntificados, metodalogia abordada desde la pertinencia cultural v los cuctro eles de trabajo; los cronogramas elaborados
establecieron la ruta de acclén para la ejecucidn de actividades de coordinacidn de ka Cosa de Desarrolle Cultural.

Se Jogré la entrega de Informes da [os meses de octubre, noviembre y diclembre, Tos cuales detallan las acciones reallzadas, objetivos alcanzados v resultades visibllizades a
través de los medios de verlficacién como lo 1on velnthéls fotografios de los eventos realizades que expresa el cumplimlento v reporte de las metas alcanzades por un total de
345 personas beneflciadas en la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de San Benito del departamento de Petén.

Se logrs la arganizacién de trece eventas culturales a través de la coordinacién, acompadamlento y apoye a cuatro portadores v hacedores culturales que ha permitido el
desarrolle, Impulio y revitallzacién de Jas recapltulaciones culturales proplas del mumiclpio de San Benito, Petén, asl como la contribucidn a la actividad econdmica del mismo.

Se logré realizar un estudio hitérico v recapitulaciones cuiturales prepios del mumicipio cantribuyendo a la riqueza hitérica con la que se identiflea el municipio de San Benito,
Petén.

Se logré realizar los coordinaclones v efecuclén de donde se llevé a cabo tres festivales culturales, un talller de elaboracién de calaveras tradiclonales, una visita al museos
Regional Mundo Maya, tres convenatorios sobre los valores y Multleulturalidad, un stand de Informacién sobre el trabajo de la Casa de Desamollo Cultural, un Curse Vacacional
Nevideno, Entefanza de un baile tradicional petenero y un Concurio de Naclmlentos, en el municiplo de San Benito, Petén,

Se logré identificar y atender ki necesidades culturales manifestadas por los lideres, autoridades comunitarias, socledad chvil, portadores, cuatro ¢readares y hacedares
culturales, materializando el apoyo en la realizacin del Festival y Concunso Comunitarlo de Elaboraclén de Barriletes, Popo! Yub, una visita al Museo Regianal Mundo Maya
con veinte astudiantes dal Instituto de Educacién Divenificoda del municiplo da San Benito, Petén (INED).

.

Se logré la Identiflcacién de estrategias, métodos y herramlentas utilizadas por los portadores ¢ hacedores culturales locales para el impulio de strs procesos cufturales, a través
de Ja trammblén de los conocimientes a las nuevas generacienes, realizande mesas de digloges y convensatorios, asi como un Intercamblo de las experlencias efectivas como los
aportes propios pard la contribuién al desarrollo cultural de las comunidades del municiplo de San Benito, Petén,

Se logré la articulacién con las autoridades de fa Municipalidad de San Benito, direccién municipal de culttra, juventud v deportes, Pallcia Nacianal Civll {(PNC), actores
soclales, cuatre portadores y hacedores culturales en la generactén v desarrollo culturales del Municpio de San Benito, Petén.

Se logré6 la elaboraclén de un mapes de actores culturales, attoridades mtmilcipales, gubernamentales, secledad civll, cuatro organtzaciones culturales, Incluyendo las entidades
y personafes como la profesora Jury Walquirle Ochaeta directora del Ballet Folkldrico de San Benite, Lic. Giovart Parra Director de la Oflcina Munlcipal de la Juventud Cultura
y Deporte, Prof, lorga Ochaeta v Profa, Dotita Géngora, las cuales han permiltido actividades efectivas de fos objetivos pkimados en la planilcacién de trabajo de Ja Casa de
Desarrollo Cultural en el municiplo de San Benito.

Se logré la elaboraciSn del plan de trabajo proyectado para los meses de octubre, novlembre y diclembre, propuesto a partir de une dindmica bimestral, que le Inclupd un
crenograme, objetivos, indicadores, resultados v la ruta de accién para la coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cultura] en el desarrollo de la cultura a partic de las
necesldades vigentes,

Se logré Iniclar con 1o identificaclén de cinco elementas culturales que han sido programadas para su posterlor vitita y recopllacién de datos que serén Ingresadas al Slitema de
Informacion Cultueal -SIC- en el ctrarto trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logré la promoctén de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municiplo de San Benito, Petén, promocionande la Identidad cultural de la
localidad a través de la realizacién de un recortido por el Museo Reglonal Mundo Maya v el Sitlo Argueolégico Tayasal, una charla de multiculturalidad y trece actividades
culturales,




m)

n)

o)

P)

q)

]

5

t)

w)

v)

Se logré gestionar los procesos pertinentes en el municipio de San Benito, Petén para la formulacién y validacién de la Polftica Cultural Municipal que ha
permitido hacer una sistematizacién de las necesidades culturales y garantizar que sean realizadas para su incorporacién a los Planes Nacionales,
Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operative de la Casa de Desarrollo Cultural del
munikipio San Benito, del departamento de Petén, posicionando al Ministeric de Cultura y Deportes en la localidad para el resguardo de los intereses
culturales.

Se logré la realizacién de diferentes tres estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, que fueron el andlisis, registro y difusién, realizados por
la Casa de Desarrolle Cultural del municipio de San Benito alcanzando el objetivo de preservar la memoria cultural del Municipio.

Se logré la rendicién de tres informes mensuales correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, los cuales fueron solicitados por la Direccién de
Participacién Ciudadana.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional a través de convivencias entre el personal, reuniones de valoracién de resultados, didlogos de
autoformacién, retroalimentacién entre el equipo, circulos de aprendizaje y revisién de procesos en cada actividad, mismos que generaron buenas relaciones
interpersonales con el personal de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas que se presentaron en la localidad de
las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de la Casa de Desarrollo
Cultural del municipio de San Benito, Petén.

Se logré dar asistencia en reuniones con la Comisién de Cultura del Concejo Municipal, direccién municipal de cultura, juventud y deportes las cuales han
permitido una planificacién de trabajo para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacién y ejecucién de dos agendas culturales durante los meses de octubre, noviembre y diciembre que integraron la diversidad de
expresiones culturales del municipio de San Benito, departamento de Petén, para el fortalecimiento de la identidad a través de la Casa de Derrollo Cultural en
coordinacién con actores culturales.

Se logré realizar acciones conjuntas con el promotor cultural del departamento de Petén y miembros de la Municipalidad, para facilitar los procesos de
promocién cultural y alcance de metas asignadas, entre las que se resaltan estan; la inauguracién de la Casa de Desarrolio Cultural del Municipio de San
Benito, Petén y el segundo festival y concurso comunitario de barriletes "Relatos de Popol Vuh".

Se logré la elaboracién y traslado de trece memorias de labores, tres informes, trece ruun, y veintiséis fotografias sobre los eventos realizados por la Casa de
Desarrollo Cultural durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente ario.

JOCELINE MARIA CONCHITA OCHAETA CORZO Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segan Clausula de fol Décima Primera)
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Firma de Contratista

Direccidn General de Desarrcllo Cultural
Y Fortalecimientc de las Culturas
MINISTERIC DE CULTURA Y DEPOKTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diclembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Directitn General de Desarvollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas
Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimedo sefor Director General

Tengo el agrado de diriginme o wsted, para presentarle mi informe FINAL de actividades slendo el sigulente:

Normbre completo del Contratiste:  JOCELINE MARIA CONCHITA OCHAETA CORZO CuL 2718 59369 1703

Nirmero de contrato: DGDCFC-029-567-2022 Acuerdo Ministerlak  1142-2022

Servicios (Técnlcos o Profesionales):  PROFESIONALES Nit del Contratista: 85979112

Nihmero de Factura: 3185395155 Serie; ©5CF3C60

Honorarlos Mensuales: 06,500.00 Perjods del Informe:  1310/2022 al 3122022

Moante Total del Contrato 016,145.16 Plazo del Contrato:  _17/10/2022 al 3t/12/2022

Unidod Administreativa donde

prasta los serviclas: Direcclén de Participacién Cludadana

Obfetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete o prestar sus serviclos PROFESIONALES para la Direccién de Partldpacion Cudodana de la Direccién

Cieneral de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las Culturas de este Minkterlo, con dedicacién v dillgenda v con arreglo a las
prescripelones de la cencla a la cual es profesional, en la prestacién de Serviclos Profesionoles que se describen a continuacldn, sin ser estas
limitativas, sine Gnlcamente enunciatives, (seglin Clousula de contrate: Tercera),

Desarrolle QOrdenodo de las Actividades Realizadas durante el Perfods Comprendide:

o)

k)

<)

e)

g)

h)

k}

Asesoré en la elaboracin de un plon de trobgjo anual que induye objetlvos, resultades, metodologlas, cronograma y ruta de accién para la coordinocién de la Casa de
Desarrollo Cultural,

Asesoré en Ja elobaracién de un nforme memsual que presenta las acciones, objetlvos v resultados con fotografios de los eventos realizadoes durante el mes,

Asesoré dando acompadiamiento temitorial a portadores y hacedores culturales para gestién, premocitn, kmpulso y revitallzacién de los elementes culturales propics de
cada localidad.

Asesoré en la eloboracién de una investigacldn documental, que cité documentos bibliogréficos v otros estudios realizadoes en la regién que permita proporcionar Insumos
para ki recllzaclén de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Asesoré en lo coordinacién v ejecuclén de procesos formotivos, educatives v culturales.

Asetoré en la coordinacién v atendién de Tos necesidodes culturales, en los focalldades del departamento asignado,

Asesoré con la Identificaclon de estrategial, métados v herramientas utliizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el impulio de sus pracesos culturales,

Asesoré en ba artlendacddn con imtitedones v autoridades locales, casas de la cultura comunitatia, actores sociales, pottadores v hacedores culturales en la generacién v
desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Asesoré en la elahoracién de un mapeo de actores culturcles que Incluya directorio completo.

Asesoré en la elabaoracién de un plan de trabajo provectado para e afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la ceordinacién de las Coasas de Desarrollo Cultural
del departamento a cargo que impulie las potencialidades cufturales del departamento.

Asesoré con la alimentacién v difuslén del Sitema de Informacidn Cultural -5IC-,




m)

n)

0)

p)

r

B

u)

v)

Asesoré en la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Asesoré en dar cumplimiento a las polfticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

Desarrollo Cultural.

Asesoré y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolio Cultural.

Asesoré con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del

Municipio.

Asesoré con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Asesoré fomentando una cuftura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las

Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Asesoré dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Asesoré en la programacion y ejecucién de agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré el trabgjo territorial de los promotores y gestores culturales.

Asesoré en la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de

Desarrollo Cultural, durante el mes.

Joceline Maria Conchita Ochaeta Corzo

Nombre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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